Ressources Humaines

La gestion des talents

Le e-learning est un moyen donné aux
apprenants pour accéder a des matériaux
pédagogiques, aux tuteurs, ainsi qu’a leur
parcours de formation a ’endroit et au
moment qui leur convient. C’est le moyen
de démultiplier ’acceés a la formation,
de responsabiliser les apprenants dans le
processus d’apprentissage et de mieux
tracer les actions pour en évaluer la
pertinence sur la durée.

La multiplicité des informations a diffuser,
I’exigence des clients internes en terme
d’efficacité et de spécificité métier
rendent obligatoire la mise en place de
plusieurs supports de communication
internes. La complémentarité entre |’écrit
et I’écran est donc aujourd’hui de rigueur.

La détection et la fidélisation des talents
est désormais au coeur des problématiques
de la Direction des Ressources Humaines.
La mise en place d’un Intranet collaboratif
permet a la DRH de gagner en réactivité
pour déployer d’autres initiatives :
information, développement des

compétences, valorisation du potentiel
humain, etc.
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Audit environnemental,

Audit communication,

Conseil éditorial,

Définition d’architectures, d’ergonomie,
de fonctionnalités et de services,
Proposition de cahiers des charges.

Définition de concepts :

suivi, modélisation et réalisation de
chartes pour interfaces web,

Etude de I’ergonomie, réalisation

de maquettes,

Création d’interfaces, de modeéles
graphiques,

Mise en ceuvre de scénarios interactifs
(Director, Flash, etc.).

Définition de choix techniques,
Intégration des éléments graphiques
et des médias,

Développements spécifiques web :
html, javascript, applets java, etc.,
Développement et intégration,
d’applications et de bases de données,
Tests et validations techniques.

Animation de l'équipe chargée de projet,
Gestion des ressources : référencement,
hébergement, charges administratives
(dépot de nom, CNIL),

Promotion et formation,

Transfert de savoir-faire.
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Telliez interactive

N

Fidélisez
vos talents ! 9

En association avec




Réussir le déploiement de nouveaux outils de

de solutions de communication technologiques s'est
associée a TDE, Cabinet Conseil en Communication

s 3 votre environnement Ressources Humaines.

de Eaux, Ford Dif rédit Lyonna1s Air France, .

KCroiser nos expériences pour gagner en valeur ajoutée.

communication fait appel a de multiples compétences.
Telliez Interactive, spécialisée dans la mise en ceuvre

d'Entreprise, pour concevoir un Concept-Outil adapté a

Nos clients : Groupe Volkswagen France, La Lyonna1se

\

rcrmaltnes

Le modele de ’entreprise industrielle,
hiérarchique et pyramidale est
définitivement révolu. La société est
désormais informationnelle. Chacun a en
permanence acces a une masse
considérable d’informations et se trouve
en état d’analyser, traiter et contribuer a
ce que ces données soient véhiculées et
partagées. Dans un tel contexte, les
pratiques managériales doivent fortement
évoluer.

Dans un univers ou développement
personnel rime avec compétences
professionnelles, 2 entreprises sur 3 se
préoccupent de la détection et de la
fidélisation des talents ! Formation,
management participatif, conduite du
changement, outils collaboratifs,
simplification des procédures
administratives, sont autant de facteurs
qui aujourd’hui contribuent a ’atteinte
de ces objectifs.

La mise en place d’un Intranet ou d’un
Extranet d’accompagnement a la gestion
des relations humaines, répondant a ces
exigences, s’inscrit donc, non seulement,
dans une approche stratégique, mais
également, dans une volonté

d’optimisation de l’organisation du travail.

Les modules de votre intranet

FAQ dynamique
FAQ dynamlque et contextuel (autant de FAQ que
de themes) s’enrichissant automatiquement par

ajout de nouvelles questions posees dlrectemen
par les utilisateu .
LS Informations pratiques et techni

— - FA liées a l'organisation de le

= — Q
- dynamique par un acces proflle,
recherche et ci

Annuaire Who'’s who
Un annuaire interne, un trombinescope

Suivi/Evaluation de stage
Suivi des actions de formation inter et intra,

mise en place d’outils d'évaluation afin de mieux
mesurer la durée et la pertinence d'une action sur
son public.

Prise en charge des modalités administratives
(CMWMS
etc.).

Didacticiels

Développés en Flash, Java ou Authorware, selon la

complexité etla flnallte des exercices en ligne, ils sont
congus et scénarises avec vous en sappuyant sur des

~SyAOPSis ap ropnes Ils peuvent étre mutﬂgu mono

ut1l1sateurs v iteur, lles a d yS

dévaluation pedagoglques €

Les tableaux de bord

Espace services

Outil transactionnel qui a pour
vocation de faciliter et
accélérer les démarches
administratives internes.
gDemande de con

Suivi
Evalutation
de stage

Annuaire
who’s who

Tableaux
de bord

Espace services

Kit de publication

Puissant outil d'assistance a 'édition de

documents (Workflows de publication on

line; bureautique et édition de joboptions
__~imprimeurs), mettant a disposition une
iotheéque de modeles documentaires a
e simples masques de

Didacticiels

Forum
Partage d’expériences
g P Base

documentaire

.
Forum-Partagé'd' Ekpenences
Les modules de [Espace Formation sont prolongés par
un Forum-Partage d' experlences animés et modérés

par le respons r les formateurs. s a lensemble des documents (tous formats

publles en interne. La base sappuie sur

Plan
de formation

carriére
Plan de formation - y Sondage
Dédié a la présentation du plan de formation - Concours
sous ses différents aspects et - 3
qui en résultent.

omotion, a la gestion des compétences, des
opportumtes internes et pouvant & i

es offres de carriéres

Animateur
Communication

Portfolio Action communication mécénat Espace CE

Présentation ludique des opérations de promotion et
de l'ensemble des actions de communication-internes

et externes, avec mise en perspective de la philoso
ges cgrppei(:jences et dg patnrnlome de lentreprise. Portfolio Action Interne ,J’E -
ossibilité d’y associer des outils transactiol icati Editorial Espace CE .
Il est possible d'attribuer aux animateurs du CE des

modules specifiques (infos, portfolio, FAQ dynamique,
etc.) qui seront géres de facon autonome. La

-y publication peut étre toutefois assujettie a.une
o modération centrale.
Editorial

Publié en front de site, relayé par une
liste de diffusion et prof' ilé pour permettre
la coexistence de plusieurs éditoriaux

associés a des typologies d'utili :

E-magazine
Outil de promotion de lIntranet RH, publie reguherement et
communiqué par email sous format html il permet de deroger
aux habitudes de consultation de lIntranet en appo

éclairage particulier sur une rubri

E-magazine




